
  
Der Landkreis Tirschenreuth sucht  

für das Grenzüberschreitende Jugendmedienzentrum  

Oberpfalz Nord T1 in Tannenlohe  

zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

 

Medienpädagogische Fachkraft (m/w/d) 
 

 

in Vollzeit (39 Wochenstunden) zunächst befristet für zwei Jahre. Die Beset-

zung wäre im Rahmen von JobSharing auch in Teilzeit möglich. Bitte geben 

Sie in der Bewerbung Ihren möglichen Stundenumfang an. 

 

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

 Initiierung von Medienprojekten bzw. Anregung zu medienpädagogi-
schen Aktivitäten 

 Beratung, Betreuung und Begleitung von Medienprojekten der Jugend-
verbände und Jugendgruppen, Kooperation mit Schulen 

 Bilaterale und grenzüberschreitende Medienarbeit mit tschechischen 
Einrichtungen und Schulen 

 Qualifizierung haupt- und ehrenamtlicher Mitarbeiter/innen der Jugend-
arbeit 

 Mitarbeit in den örtlichen jugendrelevanten Gremien und Ausschüssen 
 Publikationen, Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
 Verwaltung und Organisation des Jugendmedienzentrums 

 

Ihr Profil: 

Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialpädago-

gik bzw. Sozialen Arbeit, Medienpädagogik oder über einen vergleichbaren Ab-

schluss, möglichst mit Studienschwerpunkt oder Aufbaustudium Medienpäda-

gogik; zumindest jedoch über den Abschluss eines Ausbildungsberufes mit pä-

dagogischem Schwerpunkt mit medienpädagogischer Zusatzausbildung. Wün-

schenswert sind Erfahrungen im Bereich pädagogischer/erzieherischer Arbeit 

mit Kindern und Jugendlichen, idealerweise auch hinsichtlich medienpädagogi-

scher Inhalte bzw. Projekte. Medienaffinität im Allgemeinen und insbesondere 

in der Arbeit mit Jugendlichen ist Voraussetzung. Wissen, Fähigkeiten und Fer-

tigkeiten im Umgang mit den Medien Audio, Foto, Video/Film und Multimedia/In-

ternet in Theorie und Praxis sind von Vorteil. Die Aufgabe erfordert selbständi-

ges Planen und Handeln, Organisationsgeschick und flexible Arbeitszeitgestal-

tung. Gute Fremdsprachenkenntnisse werden erwartet; Tschechische Sprach-

kenntnisse sind für die Stelle erwünscht. Verwaltungs- und Haushaltsrechtliche 

Kenntnisse sind von Vorteil. Der Führerschein der Klasse B sowie gute EDV-

Kenntnisse sind erforderlich. Bei nach 31.12.1970 geborenen Bewerbenden ist 

der Nachweis eines ausreichenden Masernimpfschutzes, alternativ der Immu-

nität gegen Masern oder einer Kontraindikation gegen eine Impfung Einstel-

lungsvoraussetzung. 

 

 

 



Wir bieten: 

Eine Vergütung nach den tariflichen Bestimmungen (TVöD) mit den im öffentli-

chen Dienst üblichen Sozialleistungen (z. B. Zusatzversorgung), Möglichkeiten 

zur Fortbildung und Homeoffice sowie ein freundliches und engagiertes Team.  

Schwerbehinderte und schwerbehinderten Menschen gleichgestellte Personen 

werden im Rahmen des gesetzlich Zulässigen bei gleicher Eignung bevorzugt 

berücksichtigt. 

 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis spätes-
tens 06.01.2023 bevorzugt per E-Mail (PDF-Format) an  
bewerbungen@tirschenreuth.de oder in Papierform an das Landratsamt 
Tirschenreuth, Personalverwaltung, Mähringer Str. 7, 95643 Tirschenreuth. 
Bitte reichen Sie ggf. nur Kopien Ihrer Dokumente ein, da eine Rücksen-
dung der Unterlagen nicht erfolgen kann. 
Ansprechpartnerin: Frau Isolde König, Tel. 09631 88 211 

 
 
 
 
 
  

 


