
 
Der Landkreis Tirschenreuth 

 sucht zum nächstmöglichen  

Zeitpunkt eine/n 
 

 

Sozialpädagogen/-pädagogin (m/w/d) 

            für die kommunale Jugendarbeit 
 

 

 

für das Kreisjugendamt unbefristet in Voll- oder Teilzeit. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 
 

 

 Aufgaben im Rahmen der Planungs- und Gesamtverantwortung für die  
Jugendarbeit im Landkreis Tirschenreuth 

 Konzeption, Weiterentwicklung und Organisation von freizeit- und bildungs- 
pädagogischen Angeboten  

 Internationale Jugendarbeit 
 Qualifizierung und Gewinnung von Ehrenamtlichen in der Jugendarbeit 
 Unterstützung, Zusammenarbeit und Förderung der freien Träger 
 Gremien- und Netzwerkarbeit sowie Projekte im erzieherischen 

Kinder- und Jugendschutz 
 Öffentlichkeitsarbeit 

 
Wir erwarten: 
 

 eine fachbezogene (sozial)pädagogische Hochschulausbildung, ideal-
erweise mit einem Abschluss als Diplom-Sozialpädagoge/in (FH) bzw. 
Bachelor of Arts im Studiengang Soziale Arbeit oder ein vergleichbares 
Studium mit entsprechenden Kenntnissen und Erfahrungen  

 Konzeptionelle und strukturierte Arbeitsweise 
 organisatorisches Geschick und sicheres Auftreten 
 Team- und Kommunikationsfähigkeit 
 zeitliche Flexibilität mit der Bereitschaft zur Teilnahme an Abend- und 

ggf. Wochenendterminen 
 Führerschein der Klasse B 
 Fremdsprachenkenntnisse wünschenswert 
 
Wir bieten: 
 

 

 eine Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (Entgelt-
gruppe S 12 bei Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen) mit einer 
Jahressonderzahlung und einer leistungsorientierten Komponente  

 zusätzliche betriebliche Altersvorsorge ohne Arbeitnehmerbeteiligung 
 Möglichkeiten zur Weiterbildung (z.B. Qualifizierung sowie Zusatzausbil-

dung als staatlich anerkannte/r Jugendpfleger/in) 
 regelmäßige Supervision 
 Raum für Eigeninitiative in einem vielfältigen und interessanten Aufgaben-

gebiet in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis 
 

Für nähere Informationen zur Stelle steht Ihnen Frau Theresia Kunz, Tel. 
09631/88-381 gerne zur Verfügung. 



Schwerbehinderte und schwerbehinderten Menschen gleichgestellte Perso-
nen werden im Rahmen des gesetzlich Zulässigen bei gleicher Eignung be-
vorzugt berücksichtigt. 
 
 

 

 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, senden Sie bitte bis spä-
testens 30.05.2022 bevorzugt per E-Mail (PDF-Format) an  
bewerbungen@tirschenreuth.de oder in Papierform an das Landratsamt 
Tirschenreuth, Personalverwaltung, Mähringer Str. 7, 95643 Tirschen-
reuth. Bitte reichen Sie ggf. nur Kopien Ihrer Dokumente ein, da eine 
Rücksendung der Unterlagen nicht erfolgen kann. 

 
 
 
 

  

 


